Relazione tecnico-finanziaria all'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
(CCDI) per il personale del Comune di Nocciano - annualita 2016 sottoscritto in data
23.05.2017 (articolo 40, comma 3-sexties, D. Lgs. N. 165 del 2001 e circolare del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012)

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell'art. 40, comma 3-sexties,
D.Lgs. N. 165 del 2001, d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo
schema standard di relazione tecnico-finanziaria da pubblicare unitamente alla Relazione
illustrativa. La relazione tecnico-finanziaria riguarda il contratto decentrato integrativo (CCDI)
per I’anno 2016 ed € composta dei seguenti quattro distinti moduli:

1. La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;

3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell'anno precedente;

4. Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

.1 - Modulo 1 - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per le risorse decentrate dell'anno 2016 € stato costituito in via provvisoria con
Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario, come da prospetto allegato, giusta
determinazione n. 18 del 03.06.2015, integrata con determninazione n. 43 del 25.10.2016 e con
determinazione n. 34 del 19.05.2017, ove e evidenziata la distinzione tra risorse stabili e risorse
variabili, nel rispetto delle previsioni degli artt. 3,1,32,34 del CCNL 22/01/2004, cosi come
integrate dall'art. 4 del CCNL 09/05/2006, dall'art. 8 comma 2 del CCNL 11/01/2008, dall'art. 4
comma 2 del CCNL 31/07/2009 e dalle circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del
15/04/2011 e n. 16 del 02/05/2012 sul conto annuale.

I.1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Con riferimento alle
indicazioni contenute nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.16 del 02/05/2012
per la compilazione della tabella 15 del conto annuale della spesa del personale I'importo delle
risorse fisse & cosi composto:

Costituzione provvisoria del Fondo per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita anno 2016 personale non dirigente

Riferimenti normativi e contrattuali Importi Descrizione

1.1.1 - Sezione |

Articolo 31 comma 2 (Risorse stabili)

Art. 14 comma 4 €

Importi dei fondi di cui all'art.31 c.2 lett.b-c-d-e ccnl 95 e successive modificazioni

Art. 15 comma 1 lettera a) € 1298347
Art. 15 comma 1 lettera b) € Il

Incremento risorse aggiuntive art.32 comma | ccnl 95 e ad. 3 comma | ccnl 96 (aumento
0,50%+0,2% del monte salari 93 e 0,65% del monte salari 1995)

Art. 15 comma 1 lettera c) € 1.989,71
Risparmi di gestione art.32 ccnl 95 e ad. 3 ccnl 96

Art. 15 comma 1 lettera f) €

Art. 15 comma 1 lettera g) €

Risorse destinate per I'anno 1998 al pagamento del LED personale in servizio/
Art. 15 comma 1 lettera h) €



Risorse destinate al pagamento dell'indennita di cui all'art. 37 ¢.4 (L. 1.500.000 ex 8° q.f.)

Art. 15 comma 1 lettera i) €

Art. 15 comma 1 lettera j) €

Incrementato risorse aggiuntive (0,52% monte salari 1997 decorrenza 31/12/99 a valere per il
2000)

Art. 4 comma 1 Biennio economico 2000/2001 CCNL 5/10/2001 €

Aumentato 1,1% monte salari 1999

Art. 4 comma 2 Biennio economico 2000/2001 CCNL 5/10/2001 € 3.535.84
R.1.A. e ad Personam dei cessati anni dal 2000 al 2012 compresi

Art. 32 comma 1 CCNL 22/1/2004 €

Incrementato 0,62% monte salari 2001

Art. 32 comma 2 CCNL 22/1/2005 € 785,88
Incrementato 0,50% monte salari 2001

Art. 32 comma 7 CCNL 22/1/2006 € /l
Incrementato alte professionalita (0,20% monte salari 2001)

Art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 € 913,25
Incrementato 0,50% monte salari 2003

Art. 8 comma 2 CCNL 11/04/2008 € 1.334,71

Incrementato 0,60% monte salari 2005

Incremento per effetti aumenti CCNL su PEO € - 695,71
Oneri di riclassificazione € 286,00
Totale risorse stabili € 19.775,27

1.1.2 — Sezione 11

Risorse variabili

Sono costituite dalle risorse variabili, che ii contratto collettivo nazionale di lavoro individua al
fine di alimentare il Fondo, che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi e sono
indicate nella seguente tabella:

Costituzione provvisoria del Fondo per la incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita anno 2015 personale non dirigente

Riferimenti normativi e contrattuali Importi Descrizione

Articolo 31 comma 3 (Risorse variabili):

Art. 15 comma 2 CCNL 1/4/1999 € 2.129,28
Integrazione da 1/4/1999 fino al 1,2% monte salari anno 1997

Art. 15 comma 1 lettera d) CCNL 1/4/99 e art. 4 c.4 CCNL 5/10/01, lett. b.,c. € /l
Convenzione con soggetti terzi diretta a fornire servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari e
contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, per prestazioni verso terzi paganti.

Art. 15 comma 1 lettera d) CCNL 1/4/1999, art. 4 c. 4 CCNL 05/10/2001 lett. a., art. 43 legge
449/1997 € I

Art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 1/4/1999 € Il

Partite di giro - economia su incentivi matrimoni civili. Comp. Num. Civici

Art. 15 comma 1 lettera e) CCNL 1/4/1999, art. 1 ¢.57 -59 L. 662/96 € Il

70% delle economie ex art. 1 comma 57 L. 662/96 per trasformazione rapporti di lavoro
part-time nell'anno precedente (da escludere ai sensi della legge 133/2008).

Art. 15 comma 1 lettera m) CCNL 1/4/1999 €

Art. 2 comma 32 L. 22/12/208 n. 203 € I
Accantonamento nel fondo del risparmio dell'1,5% degli incentivi di progettazione (I. Merloni)
dal 1/1/2009.



Previsione prudenziale € I
Art. 53 ¢. 7 D.L.gs 165/2001 € I
Sanzioni ai dipendenti per incarichi non autorizzati

Integrazione art. 15 comma 5 ccnl 1999 € Il
Attivazione nuovi servizi e processi di riorganizzazione e integrazione

Art. 15 comma 5 ccnl 1999 € Il
Attivazione nuovi servizi e processi di riorganizzazione finanziati con I'art. 208 Cod.della Strada
- D.L.gs 285/92 € 1.200,00
Totale risorse variabili € 3.329,28
Art. 14 ¢.1 CCNL 1/4/1999 e Art. 15 comma 1 lettera M CCNL 1/4/1999 € /l
Saldo economie servizio straordinario anno 2014

Art. 17 comma 5 CCNL 01/04/1999 € 1.808,76
Avanzo fondo 2012 € /l
Totale risorse variabili+economie fondo e straord. € 5.138,04
Partite di giro:

Art. 59 c. 1 lett.P d.lgs 446/1997 € /l
Recupero Evasione ICI € Il
Pianificazione Urbanistica art. 18 ¢.1, L.11.12.1994 n. 109 € /l
Incentivi di Pianificazione Urbanistica e di Protezione Civile € Il

Diritti notifa messi notificatori - art. 54 CCNL 14/9/2000

Diritti di notifica anno 2014 € Il

Art. 92 c. 5 D.Lgs. 12/4/2006 n. 163 € Il
Incentivi di progettazione ex Legge Merloni di competenza dell'anno 2014

Art.62 punto 2 D.P.R. 268/87 -R.D. 27/11/1933 n. 1578 € Il
Onorari Avvocatura Civica - categorie competenza anno 2013

Totale partite di giro € Il
Totale risorse variabili, economie e partite di giro € 5.138,04
Riduzione art. 9 comma 2-bis del D.L. 31/05/2010 n. 78 risorse variabili.

Non ricorrono le condizioni.

Totale Fondo 2016 € 24.913,31

1.1.3 — Sezione 111 Eventuali decurtazioni del Fondo
In questa sezione vengono indicati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o
riducono I'ammontare del Fondo (es. art. 9 D.L. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010)

Riduzione art. 9 comma 2-bis del D.L. 31/05/2010 n. 78 risorse fisse
Non ricorre .

Riduzione art. 9 comma 2-bis del D.L. 31/05/2010 n. 78 risorse variabili
Non ricorre.

Anno 2016:

personale al 01/01/2010 n. 7
personale al 31/12/2010 n. 7
Consistenza media personale 2010



(semisomma) n. 7
Provvisorio

personale al 01/01/2016 n. 7
personale al 31/12/2016 n. 7
Consistenza media personale 2016
(semisomma) n. 7

differenza: //

1.1.4 - Sezione IV Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) Totale risorse fisse aventi carattere di stabilita sottoposto a certificazione (determinato dal

totale della sezione 1.1.1 ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 1.1.3)
€ 19.775,26;

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione (determinato dal totale della sezione 1.1.2

ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 1.1.3) € 5.138,04;

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione (determinato dalla somma delle due voci precedenti)
€ 24.913,31;

1.1.5 — Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Nessuna

.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa.

Questo modulo e destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di
costituzione del Fondo, la relativa pro grammazione di utilizzo come formalmente concordata in
sede di CCDI

1.2.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non
regolate specificamente dal Contratto Collettivo Integrativo sottoposto a certificazione

FONDO 2016 - RISORSE VINCOLATE
Descrizione Importi

Fondo progressioni orizzontali € 11.887,34
Fondo posizioni organizzative € Il

Indennita C.C.N.L. (reperibilita, turno, rischio, maneggio valori, mancato riposo, Ind. Ufficiale
stato civile) € 4.112,68
Indennita di comparto € 3.786,48
TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI € 19.786,65
1.2.2 — Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Collettivo integrativo

sottoposto a certificazione

FONDO 2015 - RISORSE VINCOLATE
Descrizione Importi

Risultato Posizioni Organizzative € /l
Totale Performance a progetto € Il
Totale Performance organizzativa e individuale € /l
Totale risorse destinate al CCDI € I



1.2.3 — Sezione 111 - Eventuali destinazioni specificamente ancora da regolare
Nessuna

1.2.4 — Sezione 1V- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione riporta la sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:
a) Totale delle destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Collettivo Integrativo determinato dal totale della sezione

1.2.1 € 19.786,65

b) Totale delle destinazioni specificamente regolate dal Contratto Collettivo Integrativo
determinato dal totale della sezione 1.2.2 € Il

c) Totale delle eventuali destinazioni specificamente ancora da regolare: nessuna

d) Totale delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione: € 24.913,31

1.2.5 - Sezione V- Eventuali destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Nessuna

1.2.6- Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico- finanziario, del rispetto dei
vincoli di carattere generale

a) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita (art. 31 CCNL
22/01/2004, circolare Ragioneria generale dello Stato n. 16 del 02/05/2012):

L'ammontare delle risorse stabili pari ad euro 19.775,25 é impiegato per destinazioni stabili per
euro 19.775,25 e la somma che residua dopo tale utilizzo pari ad euro 5.138,04 finanzia le
destinazioni variabili.

b) Si attesta che sono destinate alla performance € 1.726,81.

C)L'Ente ha rispettato il patto di stabilita per I'anno 2016, come risulta da ricevuta del MEF del
31.03.2016 prot. MEF n.29949.

I.3 Modulo Il - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

1. Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: I'importo dell'anno 2016 ¢ pari
ad euro 19.775,25.

2. Totale risorse variabili del Fondo sottoposto a certificazione: I'importo nel 2016 ¢ pari a euro
5.138,04.

3. Totale del Fondo sottoposto a certificazione (determinato dalla somma delle due voci
precedenti): nell'anno 2016 ¢ pari ad euro 24.913,31.

1.4 Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali epluriennali di bilancio.

1.4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dall'’Amministrazione comunale é strutturato in modo da rispettare,
in sede di imputazione e di variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio, i
limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell'articolazione riportata al




precedente Modulo 1. Nella programmazione del bilancio di previsione unitamente alle spese
fisse di personale vengono stanziate nei vari capitoli le somme relative al Fondo delle risorse
decentrate.

1.4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

L'importo del Fondo dell'anno 2016 come determinato in via definitiva ammonta ad euro
24.913,31 completamente utilizzato.

1.4.3 - Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo. -

Si conferma che le somme determinate nel Fondo trovano copertura tra gli importi previsti quali
spese di personale nel bilancio pluriennale triennale approvato con delibera del Consiglio
Comunale n. 14 del 21 marzo 2017, che ha approvato il Bilancio di previsione per I'esercizio
finanziario 2016. Le somme stanziate a titolo di risorse variabili ai sensi dell'art. 15 comma 5
sono state inoltre previste nella delibera della Giunta Comunale n. 5 del 19.02.2016 di
approvazione del piano triennale 2016-2018 del fabbisogno di personale e del piano
occupazionale.

Nocciano, Ii 06.06.2017
Il Responsabile del Servizio Finanziario
f.to Dott. Arturo Brindisi



